
２０２０年採用 天龍村社会福祉協議会職員募集要項 

 
採 用 職 種  介護職員、 
業 務 内 容  施設ご利用者の介護・生活支援 
採 用 人 数  介護職員２名  
採 用 予 定 日  ２０２０年４月１日（新規学卒のみ）  

応 募 ・ 資 格 要 件  
福祉業務に熱意のある方 
資格については不問 

受 付 期 間  2019 年 9 月 1 日以降随時 
試 験 日  2019 年 9 月 16 日以降 追ってお知らせ 
試 験 内 容  面接試験 
選 考 結 果  試験日以降郵送にてお知らせ致します。 
選 考 場 所  天龍村社会福祉協議会 

応 募 書 類  
受験申込書（当社協へ依頼若しくはホームページからダウンロード）

履歴書・資格見込証明書（資格がある場合） 
卒業見込証明書（学卒のみ） 

勤 務 予 定 地  

特別養護老人ホーム「天龍荘」 
養護老人ホーム「天龍荘」 
デイサービスセンター「山百合荘」 
採用後に決定します。 

勤 務 時 間  

各施設１ヵ月のシフト表による勤務 夜勤は月４回～６回 
特別養護老人ホーム「天龍荘」 
通常：9:00～18：00 （夜勤・早番・遅番あり） 
養護老人ホーム「天龍荘」 
通常：9:15～18：15 （夜勤・早番・遅番あり） 
デイサービスセンター「山百合荘」  
通常：8:30～17：30 （早番あり） 

給 与  

当社協の給与規程による。 
基本給＋諸手当（住宅・扶養・通勤・夜勤等）の月給制 
賞与 年 2 回 （６月・１２月） 前年実績計４．１５ヶ月分 
昇給 年 1 回 1,200 円～4,000 円 
諸手当 
夜勤手当 1 回 5,300 円 住居手当 上限 25,000 円  
通勤手当 上限 24,500 円 
扶養手当 配偶者 13,000 円 
処遇改善手当 5,000 円～21,000 円 

社会保険・福利厚生  
社会保険：健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険 
福利厚生：健康診断補助 職員研修旅行 
退職金：退職共済制度加入 

休 日 ・ 休 暇  
休日：１ヵ月８日以上 年間休日日数 119 日（年によって変動） 
休暇：年次有給休暇 年２０日（初年度）特別休暇他 
 

 
 


